Entlassungsvorbereitung
von Inhaftierten

mithilfe der Familien-Gruppen-Konferenz (FGK) - eine Projektbeschreibung

Von Andreas Prause

»Man hilft den Menschen nicht, wenn man fiir sie
tut, was sie selbst tun kénnen.“ (Zitat Abraham
Lincoln, amerikanischer Pridsident von 1861 bis
1865)

Wer sind wir?

GemdR dem bekannten Zitat versuchen wir seit 2012 die
Verantwortung fiir die Planung und die Erbringung einer
Leistung mithilfe der Familien-Gruppen-Konferenz (FGK) in

die Hande der Familie und deren sozialen Netzwerkes zu
legen. Demnach werden Familien als fihig und willens an-
gesehen, sich zu vernetzen und selbst Lésungen fiir ihre
Probleme zu finden. Dahinter steht die Erkenntnis, dass die
klassische Hilfeplanung oft zu expertenlastig ist und die Er-
gebnisse eher zu den Hilfsorganisationen passen als zu den
Adressaten. Auf dieser Grundlage hat sich die Opfer- und
TaterHILFE e.V. in Mainz (OuTH e.V.) mit ihrem Fachbereich
FGK auf den Weg gemacht, die Familien-Gruppen-Konferenz
in der Jugendbhilfe, aber auch in anderen Arbeitsfeldern der
Sozialen Arbeit zu installieren.
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Die OuTH e.V. ist ein seit fast 60 Jahren bestehender jus-
tiznaher Verein in Mainz, der verschiedene Angebote im
Bereich der freien Straffdlligenhilfe im Landgerichtsbezirk
Mainz und Bad Kreuznach anbietet.

Was wollten wir mit dem Projekt?

Nachdem wir in den ersten Jahren in enger Kooperation mit
dem zustdndigen Jugendamt in Mainz die FGK im Rahmen
der Jugendbhilfe eingefiihrt und mittlerweile 85 FGKen abge-
schlossen haben, kamen wir bereits 2015 auf die Idee, dass
dieses Angebot nicht nur der Jugendhilfe vorbehalten sein
diirfte. Als klassischer Trager der freien Bewdhrungs- und
Straffélligenhilfe lag es deshalb nahe, sich inhaltlich auch in
diesem Bereich zu engagieren. Aus unseren Erfahrungen in
den anderen Fachbereichen des Vereins und aus verschie-
denen Studien wussten wir, dass die ersten Monate nach
der Entlassung aus einer JVA die entscheidende Phase fiir
eine positive Legalbewahrung sind. Deshalb miissen die
Weichen fiir diesen wichtigen Zeitraum rechtzeitig gestellt
und diesbeziigliche Entscheidungen getroffen werden. Der
Gedanke, diese Vorbereitung und Auseinandersetzung mit
dem Thema Haftentlassung mithilfe der FGK zu gestalten,
dréngte sich férmlich auf. Durch die Aktivierung, Einbezie-
hung und Unterstiitzung des gegebenenfalls brach liegen-
den familidren und sozialen Netzwerkes eines Inhaftierten
durch die FGK wiirden die bisher tblichen Instrumente der
Sozialen Arbeit im Justizvollzug sinnvoll ergénzt. Uber die
Vorbereitung der FGK wiirde es dem Inhaftierten und sei-
nem Netzwerk leichter fallen, sich mit dem Zeitpunkt der
Entlassung auseinanderzusetzen und wiirden sie wenn
moglich, bereits vor der Entlassung auf einen zukunftsori-
entierten eigenen Plan zuriickgreifen konnen.

Zielgruppe fiir ein moglichst langfristiges Projekt waren
(und sind) inhaftierte Jugendliche, Heranwachsende und Er-
wachsene aus einer Justizvollzugsanstalt (JVA) bzw. Jugend-
strafanstalt (JSA), deren Entlassung in den nichsten 3 bis
6 Monaten bevorsteht. Mit finanzieller Unterstiitzung der
AKTION MENSCH konnten wir daraufhin ein zunachst drei-
jahriges Modellprojekt von Marz 2016 bis Februar 2019 ent-
wickeln, das nun erneut bis 2021 von der AKTION MENSCH
verlangert wurde. Fiir die Inhaftierten durfte es dariiber hi-
naus keine andere Finanzierung z. B. aus Jugendhilfemitteln
geben. Als Kooperationspartner konnten in Rheinland-Pfalz
die JVA Rohrbach in Rheinhessen und die Jugendstrafan-
stalt Schifferstadt, sowie die |VAs Wiesbaden und Frankfurt
in Hessen gewonnen werden. Wie auch in der Jugendhilfe
galt es hier, Mitstreiter innerhalb der JVAs zu gewinnen und
diese von der Idee zu iiberzeugen. Dies funktioniert bei-
spielhaft in der JSA Schifferstadt, weshalb die meisten der
im Folgenden geschilderten Erfahrungen auf Féllen der JSA
Schifferstadt beruhen.

Was haben wir gemacht?

Die Vorbereitung und Durchfiihrung des Projektes erfolgte
nach den ublichen Standards zur Durchfilhrung der Fami-
lien-Gruppen-Konferenz in Deutschland. Zur Durchfiihrung
der FGK wurde ein unabhéngiger Biirger-Koordinator von
der OuTH e.V. beauftragt. Wesentlicher Unterschied war und
ist, dass die Hauptperson in der JVA/JSA besucht werden
muss und alle vorbereitenden Gesprdche in der Regel dort
stattfinden. Dies erforderte einen hoheren zeitlichen Auf-
wand und stellte eine kleine Einschrankung in der spon-
tanen Kommunikation dar. Alle weiteren Schritte mit der
Familie erfolgten wie bei vergleichbaren FGKs in der Ju-
gendhilfe. Mit einem guten Verbiindeten und Mitstreiter in
der JVA/JSA lieBen sich die organisatorischen Dinge gut und
angemessen regeln. Diese Mitstreiter sind unabdingbar fiir
das Gelingen einer FGK.

Was kam dabei heraus?

Unser erstes Ziel, Inhaftierte und ihr familidres und soziales
Umfeld mittels der FGK auf die Entlassung vorzubereiten,
konnte erreicht und umgesetzt werden. Die Beschéftigung
mit der Vorbereitung der FGK war gleichzeitig eine Beschaf-
tigung mit der (unausweichlich) bevorstehenden Entlas-
sung. Die Zahl der urspriinglich geplanten 35 bis 40 Konfe-
renzen innerhalb der bewilligten drei Jahre war jedoch sehr
optimistisch. Wir mussten dem Umstand Rechnung tragen,
dass der Aufwand, das Projekt innerhalb der JVAs iber-
haupt erst bekannt zu machen und tragféhige Kontakte zu
den Mitarbeitern des Sozialdienstes in den JVAs zu kniip-
fen, doch deutlich h6her war, als vermutet.

Ein paar statistische Zahlen:

* 18 FGKs insgesamt

e 16 mannliche und 2 weibliche Inhaftierte

¢ 3 Inhaftierte hatten einen Migrationshintergrund,
15 Inhaftierte waren ohne Migrationshintergrund

¢ 1 laufender Fall; 12 Falle wurden mit Plan beendet,
1 Fall mit Plan, aber ohne Konferenz,
4 Falle scheiterten im Vorfeld

® Durchschnittliche Teilnehmerzahl aus der Familie: 7

e Durchschnittliche Teilnehmerzahl der Profis: 2

e Durchschnittliche Dauer der FGK
(ohne Vorbereitungszeit): 2,8 Std.

Von den 18 FGKs wurden lediglich vier friihzeitig abgebro-
chen, was bedeutet, dass 70 Prozent mit einem Plan und
somit erfolgreich abgeschlossen wurden. Das wiederum
zeigt, dass in diesen Féllen das familidgre Netzwerk in Be-
wegung gebracht werden konnte und nicht nur auf professi-
onelle Hilfeangebote standardisiert zuriickgegriffen werden
musste. Im bisherigen Regelfall beschéaftigen sich mit der
Entlassung etwa das Ubergangsmanagement (wenn vorhan-
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den) bzw. der Sozialdienst sowie maximal die Eltern bzw.
Ehepartner*in. Deshalb konnte die Zahl derer, die mit der
Entlassung eines Inhaftierten positiv beschéftigt sind, ein-
deutig erhdht werden. In ihrem Abschlussbericht schreibt
die Ubergangskoordinatorin der JSA Schifferstadt: ,Als So-
zialarbeiterin eines Jugendgefangnisses, die die Entlassung,
Ziele, Arbeit, Ausbildung und Perspektiven der Gefangenen
plant, kann ich nur sagen, wie dankbar ich fiir diese Mog-
lichkeit der FGK und die Tatsache bin, dass die Konferenz
vorbereitenden Koordinatoren aus anderen Berufsgruppen
(Anm. des Verfassers: Biirgerkoordinatoren) kommen als ich.
Koordinatoren haben einen unverstellten Blick auf die Situ-
ation und die Menschen, die es gilt zusammenzubringen.
Héufig hore ich im Nachgang zu einer FGK, wie dankbar die
Familien iiber die Chance waren, hitten sie diese doch gar
nicht durchfiihren bzw. finanziell stemmen kénnen*“ (Zitat:
Angela Kunz; Ubergangskoordinatorin der JSA Schifferstadt).

Welche Erfahrung haben wir gemacht?

Aufgrund der durchgefiihrten FGKs konnten wir die folgen-
den Erfahrungen und Besonderheiten, aber auch Grenzen
feststellen.

e Kein Beteiligter, d. h. weder der Inhaftierte noch seine
Familie gehen gerne mit dem Thema Haft ,hausieren*
und suchen nach Unterstiitzern
Zu Beginn des Projektes waren wir der Auffassung, dass
es kein Problem sei, den Kreis der Eingeladenen zu er-
weitern und neue Unterstiitzer fiir den Inhaftierten zu fin-
den. Dies hat sich jedoch als iiberaus schwierig heraus-
gestellt. Das Thema Inhaftierung eines Familienmitglieds
ist weiterhin tabuisiert, sodass Familien ungern andere
ansprechen und nach Unterstiitzung suchen.

Die FGK ist grundsitzlich in den Alltag einer Justizvoll-

zugsanstalt und den Betreuungsalltag integrierbar, stellt

gleichzeitig aber besondere Anspriiche an die Organisa-

tion der Konferenz .

Die vorbereitenden Besuche des Koordinators erfolgten

ausschlieBlich in der JVA. Dies bedeutete, dass der Koor-

dinator mehr Zeit fiir die Anreise zur JVA einplanen muss-
te, da die Anstalt oftmals weit vom Lebensmittelpunkt
der Familie entfernt liegt. Die Besuche in der JVA mussten
angemeldet und organisiert werden. Absprachen mit dem

Inhaftierten miissen entweder schriftlich, tiber den Sozi-
aldienst per E-Mail oder nach vereinbarten Telefonaten

‘getroffen werden. Kurzfristige Nachfragen waren kaum
maoglich.

* Durch die FGK konnten sich der Inhaftierte, seine Familie
und das soziale Umfeld mit dem Thema Entlassung stir-
ker und gleichzeitig neutraler auseinandersetzen
In der Vorbereitung geht es wie bei FGKs in der Jugendhil-
fe um die Organisation der Konferenz. Das Problem oder
dessen Losung stehen zu diesem Zeitpunkt noch nicht
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im Mittelpunkt. Somit kann das Thema Entlassung rela-
tiv unbelastet angesprochen werden und die Beteiligten
kommen hierliber in Kontakt.

* Die Einbindung des familidren und sozialen Umfelds in

die Entlassungsvorbereitung beginnt friihzeitig, bereits

zwei bis drei Monate vor der Entlassung

Im Idealfall beginnt die Vorbereitung zwei bis drei Mona-

te vor der Entlassung. Dadurch kann sich jeder Beteiligte

bereits friihzeitig mit dem Thema befassen und nach L6-

sungen suchen. Folglich konzentriert sich die Lésungs-

findung nicht zentral auf den Zeitpunkt der Entlassung

selbst.

Fiir die Durchfiihrung der Konferenz, insbesondere fiir

den Tag der Konferenz sind Vollzugslockerungen sinnvoll,

fast notwendig

Wenn Vollzugslockerungen gewiahrt sind, kann die FGK

auBerhalb der Anstalt erfolgen. Die Organisation der

Raumlichkeiten wird dadurch wesentlich erleichtert. Ohne

Vollzugslockerungen miisste die FGK in der Anstalt erfol-

gen, was mit weiteren Hiirden verbunden ist.

* FGKs kdnnen fast nie in der JVA stattfinden
Von den 18 erfolgten FGKs hat keine in der VA stattge-
funden. Die Raumlichkeiten sind in der Regel nicht dazu
geeignet, eine den kulturellen und/oder spezifischen Be-
dirfnissen der Familien gerecht werdende , Wohlfiihl-At-
mosphdre zu schaffen. Familienmitglieder kommen in
der Regel nur bis zur Pforte bzw. dem vorgesehenen Be-
sucherraum.

¢ Es besteht ein hdherer zeitlicher Aufwand fiir den Sozial-
dienst durch die Begleitung des Inhaftierten zur Konfe-
renz :
Wéhrend es in der Vorbereitung der FGK zu keiner weite-
ren zeitlichen Belastung kommt, ist der zeitliche Aufwand
fiir den Sozialdienst am Tag der Konferenz durch die An-
und Abreise gemeinsam mit dem Inhaftierten deutlich
hoher. Dies wird dadurch etwas relativiert, dass diese
Ausgénge ohnehin vorbereitende Aufgabe vor einer Ent-
lassung sind.

Welches Fazit ziehen wir daraus?

Unsere Erfahrungen zeigen, dass FGKs als Entlassungsvor-
bereitung fiir Inhaftierte méglich und sehr sinnvoll sind. Der
groBere organisatorische Aufwand stellt keine grundsétzli-
che Hiirde dar. Die Zahl der maBgeblich in einer einzigen
JVA durchgefiihrten FGKs zeigt, dass es ein groRes Potenzi-
al an moglichen Fillen innerhalb von Haftanstalten geben
wiirde. Wie auch in der Jugendbhilfe funktioniert es am ehes-
ten, wenn wir gemeinsame Befiirworter und Unterstiitzer
innerhalb der Anstalten finden, die von der FGK iiberzeugt
sind. Mit diesen Mitstreitern innerhalb der Anstalten kann
sich das Potenzial der FGK erst richtig entfalten. Die JVAs/
JSAs sind ein geschlossenes System, das nicht allein von
auBen zu erobern ist. Obwohl im Rahmen des Modellpro-
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jektes alle Kosten gedeckt sind und viele Freiheiten be-
standen und weiterhin bestehen, gab es trotz aufmuntern-
der Worte nicht iiberall tatkréftige Unterstiitzung. Dies hat
meiner Auffassung nach nicht grundsétzlich mit der FGK zu
tun, sondern eher mit der Grundhaltung neueren Ideen und
Stromungen gegeniiber. Die FGK ist gerade im justiziellen
Bereich eine gute Gelegenheit, an der Haltung der Sozialar-
beit gegeniiber dem Klienten und dem Zutrauen in dessen
Fahigkeiten fiir sich einen guten Weg zu finden zu arbei-
ten. Dabei dringt sich der Begriff Empowerment (wartlich:
Selbstbemichtigung, Selbstbefahigung) geradezu auf. Auf
eine kurze Formel gebracht bedeutet Empowerment, das
Anstiften zur (Wieder-)Aneignung von Selbstbestimmung
iiber die Umstande des eigenen Lebens. Keine andere Hal-
tung erscheint mir angebrachter fiir einen Zuentlassenden,
der nach teils jahrelanger Inhaftierung wieder in Freiheit
versucht, seinen Weg zu finden. Familien-Gruppen-Konfe-
renzen schaffen es, diese Formel aktiv mit Leben zu fiillen

und den Beteiligten die Verantwortung fiir ihr Leben in die
eigenen Hande und in die ihrer Angehorigen zuriickzuge-
ben.
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